méme de la communauté, dans la mentalité
de ses membres”,

Toujours le retour

En effet, si la communauté comorienne de
Marseille est importante par le nombre de
ses ressortissants, elle est jeune dans 1'im-
migration. De ce fait, la plupart des Como-
riens de la premiere génération vivaient dans
le mythe d’un retour prochain au pays. Peu
d’entre eux envisageaient jusque-1a d’inves-
tir un argent durement gagné en créant une
entreprise dans un pays d’accueil qu’ils al-
laient finir par quitter. “Sur la question du
retour, les choses ont vraiment évolué. Les
Comoriens de la premiére génération ont eu
des enfants en France. Ceux-ci sont désor-
mais Francais. De ce fait, beaucoup de fa-
mille n"envisagent plus le retour comme un
avenir possible, reprend le président
d’ACOR. En revanche, ils continuent d’en-
voyer de I"argent au pays. Ca fait vivre beau-
coup de monde mais ¢a ne permet pas de
mettre en place un véritable développement
de I'archipel. En effet, cet argent sert avant
tout & acheter des biens d’équipement et de
consommation qui viennent de France.
D’autre part, avec le renouvellement des
genérations, cette manne financiére va peu
a peu diminuer. 11 faut donc remplacer cet
apport financier par un investissement pro-
ductif qui permette de créer de I'activité,
Pour cela, il faut mettre en place des liens
solides de co-développement”. L'idée est
simple : il s’agit de prendre appui sur cette
implantation durable de la communauté pour
I’aider & créer de I'activité en France, Cette
création économique ne doit pas se couper
du pays d’origine, bien au contraire. La forte
communauté de Marseille peut aider au dé-
veloppement de I'archipel tout en travaillant

par les politiques. D ailleurs, les liaisons dan-
gereuses qu’entretiennent le monde des affai-
res et celui de la politique sont une donnée
fondamentale dans la vie courante de la jeune
républiqgue comorienne. Mais nous ne nous
attarderons pas sur ce volet qui ferait I’objet
d’un dossier tout entier.

Donc I'empire étant, la succession se fait
prompte. Le flambeau est repris, les fils (les
filles aussi) répondent toujours présents au
passage du témoin. Le relais est assuré. Mal-
gré la releve ou avec celle-ci, certains peres
continuent & régner en véritable patriarches
sur leurs groupes, qu'ils ont béti a la force de
leurs poignées. Aujourd‘hui les héritiers es-
saient de trouver et d’imposer leurs propres
marques. Ils cherchent surtout dans leurs di-
verses stratégies de développement, i se faire
un prénom. Leur tiche, il faut le reconnaitre,
n’est pas des plus aisés. La conjoncture n’est

a son propre développement.

D’une pierre, deux coups

Voilda done I'idée d’une chambre de com-
merce franco-comorienne qui s’ impose. Pour
ce faire, les créateurs d’ACOR s appuient
sur la génération des Comoriens nés en
France.

“Ces jeunes sont allés a ”école républicaine.
Ils sont beaucoup plus diplomés que leurs
ainés, analyse Ali Smail jeune chargé de mis-
sion de la chambre de commerce. La plupart
n’envisagent pas d’aller vivre aux Como-
res. En revanche, beaucoup veulent travailler
au développement du pays. Ils sont jeunes,
Rmistes ou au chémage mais ils ont des pro-

jets. A partir du projet dont ils sont por-

teurs, nous réalisons une étude de faisabi-
lité et une étude de marché. Puis nous les
aidons a trouver les financements néces-
saires a leur réalisation. Enfin, on les suit
durant la période de lancement et de déve-
loppement de leur structure”.

Déja, a Marseille, de nombreux projets ont
€té menés a bien. La, un magasin de musi-
que, ici, une boucherie ou un garage. Et,
déja, de nombreux candidats arrivent avec
dans leurs mallettes des projets pour les
Comores. Untel veut se lancer dans le con-
cassage de pierre et la construction de rou-
tes. Tel autre veut ouvrir un garage pour
occuper ses vieux jours. Les projets ne man-
quent pas. La-bas, des partenariats solides
ont été tissés avec les autorités économi-
ques. Ici, le méme travail est en cours de
réalisation pour repérer d’éventuels parte-
naires et investisseurs, Car la Chambre de
commerce franco-comorienne doit d’abord
se faire connaitre pour incarner I'esprit d’en-
treprise des Comoriens de Marseille.

pas au beau fixe, loin de 1a. De plus les temps
ont changé, ils doivent tenir compte d’un
grand nombre de données nouvelles. Le pay-
sage économique change. De profondes mu-
tations frappent la société. Leur regroupement
comme force syndicale en une corporation
(OPACO) est une de leurs grandes réponses
dans leur volonté d’adaptation face i un envi-
ronnement globalisant menacant. Volonté qui
passe, entre autres, par la création de nouvel-
les structures, comme I'A.P.S.P (Agence pour
le développement et la promotion du secteur
privé) née avec la collaboration de la Chambre
de Commerce.

Cependant, la crise aidant, le secteur privée
semble s’essouffler. Surtout face aux dérives
monopolistiques de la BIC-BNP, seule institu-
tion bancaire qui, de par sa position, ne cesse
d’asphyxier les chefs d'entreprise avec des
taux de crédits inimaginables. Pourtant, ce ne

UNE CHAMBRE

“

A L’AMBASSADE

Inaugurée en avril 2001, laChambre de
Commerce Franco-Comorienne
(CCFC*) s’est fixé trois buts. Tout
d’abord, favoriser le développement des
€changes économiques entre les deux
pays. La chambre propose une aide a
la création d’entreprise en France ou
aux Comores (aide a I'élaboration des
¢tudes de marché, des dossiers finan-
ciers, aide pour la mobilisation du finan-
cement...) et se propose d’épauler les
porteurs de projets pour les démarches
administratives. ** Nos deux autres ob-

Jectifs consistent d’une part, a pro-

mouvoir [’économie comorienne et
d’autre part, a permettre une meilleur
représentativité des entreprises co-
moriennes en France ", ajoute
Ahmada M’Boussouri, I'un des créa-
teurs de la Chambre. En dehors de la
demi-douzaine de projets qu’elle & con-
tribué a faire naitre sur Martigues et Mar-
seille (magasin de disque, commerce de
détail, impression offset, salon de coif-
fure...), la jeune CCFC a remporté un
autre joli succes : elle devrait bientot
prendre en charge le service économi-
que de I’Ambassade des Comores a
Paris.
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sont pas les projets qui manquent. Et malgré
sa création, le CASP (Centre d’appui au sec-
teur privé) n'arrive pas 2 s’insuffler I'esprit
d’entreprise et & encourager les initiatives.
Beaucoup de chefs d’entreprise et i sont ac-
tuellement menacé de faillite chronique. La BIC-
BNP qui vient de provoquer il y a peu la chute
du groupe de Said Djaé - un des patrons les
plus performants du moment — les tient tous i
la gorge. Tyrannie bancaire et despotisme fi-
nancier sont les virus qui menacent la santé
économique de nos capitaines d'industrie. Ces
derniers esperent tous un remodelage du pay-
sage bancaire, avec I'avénement de nouvelles
institutions financiéres. Est-ce la chronique
d’une fin d ‘époque annoncée ? Les années
2000 verront-elles émerger une nouvelle race
de jeunes Grands Patrons.

SAST.
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